Evaluering af den samlede undervisning Sydbornholms Privatskole 2023-24

Det samlede evalueringsbillede pa Sydbornholms Privatskole kan ikke beskrives endegyldigt. Underviserne har i vid udstreekning valg- og
metodefrihed ift. den daglige evaluering af den daglige undervisning.

I henhold til Friskoleloven skal vi som Friskole falgende:
§ 1 b. Skolen skal regelmaessigt underrette eleverne og foraeldrene om sit syn pa elevernes udbytte af skolegangen.

Stk. 2. Som led i undervisningen skal skolen lebende foretage evaluering af elevernes udbytte. Evalueringen danner grundlag for, at
undervisningen tilrettelaegges, sa den svarer til den enkelte elevs behov og forudsaetninger med det formal, at eleven sa vidt muligt tilegner sig
de kundskaber og feerdigheder, der falger af de fastsatte slutmal.

Stk. 3. Skolen skal regelmaessigt foretage en evaluering af skolens samlede undervisning og udarbejde en plan for opfalgning pa evalueringen.

1. Den lgbende evaluering
| bilag 1 kan man leese vores overordnede plan for kontinuerlig og lgbende evaluering.
| forbindelse med den lgbende evaluering af undervisningen og undervisningsformen (81b stk.2) har underviseren metodefrihed.

| forbindelse med skolehjemsamtaler underbygges den mundtlige evaluering over for elev og foreeldre altid af skriftlig dokumentation i form af
tests, opgaver mv.

Elevers faglige og sociale udvikling draftes pa bade mader i klasse- og afdelingsteams samt enkelte gange pa feelles medarbejdermgder.

Individuelle indsatser, fokusomrader mv. draftes og kommunikeres i videst mulige udstraekning altid med forseldrene.

2. Afgangsprover
Sydbornholms Privatskole er en prgveafholdende skole, som tilbyder afgangsprave i alle obligatoriske prgvefag.

Der afholdes afgangsprgve i Madkundskab i forbindelse med de obligatoriske valgfag.



3. Statteindstillinger

Ved indmeldelse af nye elever indhentes der altid mundtlig og nogle gange skriftlig reference fra afgivende institution/skole. Foraeldrene giver
skriftligt samtykke hertil i forbindelse med indmeldelse. Dette giver det bedst mulige afsaet for en vellykket indsats for den enkelte elev.

Sydbornholms Privatskole har et godt samarbejde med PPR i kommunen.

Testresultater, observationer, de opsatte mali de pasdagogiske handleplaner mv. er med til at kortleegge elevernes saerlige behov og
tilretteleegge tiltag derefter.

For SPS-elever (og flere andre) evalueres de skriftlige handleplaner hvert kvartal. Dette igennem interne arbejdsmgader, hvor teamets leerere
deltager.

Vi tester alle elever med tegn péa ordblindhed i marts maned og s@ger derefter IT-rygseek gennem SPSA.

4. Projektevaluering

| forbindelse med den arlige projektuge i 9. klasse gives der til alle elever en skriftlig evaluering pa fremlaeggelse, produkt og arbejdsindsats.
Med den skriftlige evaluering gives der altid en medfglgende karakter.

5. Regelmaessig underretning til elever og foraeldre

Vi afholder skolehjemsamtaler en gang arligt pa alle klassetrin. Under samtalerne orienteres elev og foreeldre om den faglige og sociale
udvikling for den enkelte elev, ligesom der opstilles fokuspunkter op for den naeste periode.

Der er mulighed for en ekstra skolehjemsamtale, hvis det er gnsket fra foraeldres side.

Vi afholder to arlige trivselsdage, hvor den enkelte klasseleerer holder elevsamtaler med hver enkelt elev om elevens generelle trivsel og faglige
udvikling.

6. Arlig evaluering af skolens samlede undervisning og opfslgningsplan med henblik pa offentliggerelse pa hjemmesiden
Vi evaluerer punkter til ’Evaluering af den samlede undervisning’ samlet pa en psedagogisk dag i juni hvert ar.

Skoleledelsen udtreekker vaesentlige synspunkter og alle konklusioner fra det skrevne referat. Denne liste over fokuspunkter kan offentliggares.



Konklusionerne med handleplan udger bade evaluering og opfalgningsplan.

Evalueringen offentliggares i et kortfattet, sammenhaengende hele senest i august og erstattes hvert ar af den aktuelle evaluering. Sidstnaevnte
er skolelederens ansvar.

Vi evaluerer skolens samlede undervisning i en turnusordning. Saledes har vi i skolearet 2023/24 haft seerligt fokus pa evalueringen af
stgtteundervisningen og vores tilrettelaeggelse af denne samt har vi ogsa valgt fokus pa vores mobilpolitik.

Stotte/specialpaedagogisk bistand i undervisningen:

Formal:
Statteeleverne blev fordelt mellem statteleererne i klassen, der saledes var kontaktperson for den enkelte stgtteelev. Dette for at skabe
en teettere tilknytning leerer-elev. Samtidig med at foreeldrene vidste, hvem der var den samlende person i forhold til instanser og tiltag.

Evaluering:

Stgtten er fors@gt samlet pa feerre leerere. Stotteeleverne har veeret sikre pa at blive set, da hver stgttekreevende elev har haft en primaer
leerer, der har haft ansvaret for den enkelte stgttekraevende elev og sikret, at den enkelte elev blev set.

Der har dog manglet fokus i stgtten i indskolingen grundet en stgrre sammenlaegning af klasser i indskolingen pga. lavt elevtal samt har
stgttetimerne her vaeret mest pa de praktisk musiske fag.

Opfelgning neeste skolear:

Fungerer det med feerre stattelaerere i klassen, sa vil det komme til at geelde alle klasser fremover.

| 8.-9.klasse er de tildelt ekstra stgttetimer (19 lektioner om ugen i alt), da der er flere stagttekraevende elever, end der plejer at veere (der
vil veere 5 stattekraevende elever i 8.-9.klasse naeste skoleér).

Mobili undervisningen:

Vores mobilpolitik har i de sidste 5 &r heddet: Ingen mobiler i timerne fra 6.klasse og op, men ma gerne benyttes i frikvartererne. |
indskolingen op til og med 5.klasse har der vaeret helt mobilfrit.

Bestyrelsen tog en beslutning i marts 2024 om at vaere en hel mobilfri skole. Der har veeret en forsggsperiode indtil sommerferien.

Formal:
At styrke fokus og koncentration i undervisningen.
At styrke feellesskab og samveer i frikvartererne.

Evaluering:
Vi har oplevet at eleverne har leget mere pa tveers af klasser.



Vi har ikke set forskel i undervisningen.
Det har veeret bgvlet med kasser/mobilhoteller, der skulle ned pa laerervaerelset.

Fremadrettet:

Vi indkgber aflaste skabe i klasselokalet, s mobilerne kan bruges som arbejdsredskab og det bliver nemmere for leererne og eleverne
at tilga i stedet for at skulle ned pa leererveerelset for at hente dem.
Vi vil saette fokus pa boldspil m.m. til brug i frikvartererne.

Udfordringer, der skal fokus pa naeste skolear:
PC og tablets bruges stadig en del ogsa i undervisningen og i inde-frikvarterne, nar udskolingen er inde (i vinterperioden).
Eleverne mister fokus i undervisningen, da pop-ups beskeder pa skaermen tager fokus og afbryder koncentrationen.

Evaluering og opfelgning naeste skolear:

Neeste skolear vil vi pa baggrund af ovenstaende udfordringer saette fokus pa IT, hvor vi ved udgangen af naeste skoledr 2024-25 vil
evaluere pa IT-kundskaber og generel IT-brug i undervisningen.

Desuden vil vi ogsa evaluere udbyttet af vores daglige Laeseband.



Bilag 1

Kategori Hvad evalueres Hvem Hvordan Hvornar Opfolgning
Undervisningsevaluering | Alle fag, faglige Fagleereren Prove, fremleeggelse, | Labende Leerer og elever
(Generelt) forlgb - Seerligt med skriftlig, mundtlig reviderer faglig /
henblik pa: peedagogisk / social
Materialer praksis
Arbejdsformer
Produkt
Fagligt udbytte
Alle fag og Fagleereren, Skriftligt/mundtligt fx | 2 X arligt Dialog i klassen og ved
undervisningen klasseleereren og referat fra teammgade Team/klasseleerermgde
generelt klasseteamet / klasseleerermgde
Faglig evaluering Alle elever i alle fag Fagleereren Team/klasseleerer - 1 xarligt ved Lebende ved diverse
made Meddelelsesbagger | mgder fxved revidering

Elevplaner og
stgttehandleplaner

- Elevsamtaler 2 X
arl.

- Skole/hjem
samtaler

af Meddelelsesbog/
stgttehandleplaner,
skole/hjem samtaler,
diverse netveerksmgder

Stotteelevers
udvikling

Team og statte-
kontaktperson

Stgttehandleplaner
udarbejdes efter
UVM’s skabelon 1 X
arl.

Op til nyt skoleér

Opfolgning og
evaluering pa
handleplanen hvert
kvartal

Elevens generelle Alle leerere + Standpunktskaraktere | - Standpunkt 2 Ved mgder med UU-
standpunkt og Statte/kontaktleerer | r8.-9. kl. gange arligt vejleder og i teamet
kompetenceudvik- i udskolingsteamet (oktober, februar)

ling (udskolingen)

Arskarakter - 1xarl. | foraret Udskolingsteamet
(Udskoling)

Arspr@ven FP9 med | Fagleereren/censor | Skriftlig/mundtlig Maj/junived

ekstern censor —-9.
klasse

Folkeskolens
afgangsprave




Samt 8.kl. Obl.
Valgfags eksamen

(Madkundskab)
Projektopgave - 8. - | Klasselaerer/danskl | Skriftlig/mundtlig 9.kl. og 8.kl. i deres Mundtlig / skriftlig
9. klasse gerer og intern projektopgaveskriv- tilbagemelding
censor ning
Skolens udvikling og Ledelsens Ledelsen MUS med MUS 1 x arligt Naestkommende MUS
ledelse. fokuspunkter Leder og bestyrelse | bestyrelsesformand
Lobende
Overordnet Bestyrelsesmgder bestyrelsesmgder Bestyrelsesmgader
Organisationen Bestyrelsesmgader, Lebende mader eller Labende Ved eventuelle
AMR/TR mgder, feelles kursusdage handleplaner
Bestyrelsens
gkonomiudvalgsmg
der, paedagogiske
mgder
Hele organisationen | Ekstern Besgg og observering | Lobende Skriftlig tilsynsrapport

tilsynsfgrende

en gang arligt. Beretning
pa generalforsamlingen
og samtaler med
ledelse og personale

Samarbejde, trivsel,
arbejdsmiljg,
undervisningsmiljg

Leerernes generelle
trivsel og faglige,
paedagogiske og
sociale
kvalifikationer

Leerer / ledelse

Medarbejderudvikling
ssamtale (MUS)

1 gang arligt

Leerer/ ledelse folger op
pa aftaler fra tidligere
samtaler

Undervisningsmiljg-
vurdering

Sikkerhedsudvalget
(AMR og ledelse)
Elevradet

Ledelsen og leerer
bliver enige om

Hvert 3. ar

Eventuel handleplan
udarbejdes af
sikkerhedsudvalget,
bestyrelse, paedagogisk
réd og elevrad




Elevtrivselsunder-
sggelse

Sikkerhedsudvalget
(AMR og ledelse) og
Elevradet

Online spgrgeskema
fra
undervisningsmini-
steriet

1 gang arligt

Eventuel Handleplan
udarbejdes af
sikkerhedsudvalget,
bestyrelse, paedagogisk
rad og elevrad

Elevens individuelle
sociale / faglige
trivsel

Klasseleereren og
klassens team

Samtale mellem
klasseleerer og elev

Lgbende, og ved 2
arlige
elevsamtaledage

Orientering i teamet,
foraeldretilbagemelding
og evt. henvisning til Det
Gule Team, PPR o.a.

Arbejdspladsvurde- | Sikkerhedsudvalget | Spegrgeskema Hvert 3. ar Eventuel Handleplan
ring (APV) udarbejdes af
(medarbejder- sikkerhedsudvalget og
undersggelse) paedagogisk rad
Sikkerhed pa Ledelse og Ledelse og Handleplan udarbejdes
arbejdspladsen sikkerhedsrepraesen | sikkerhedsrepreesent | Jaevnligtinternt af sikkerhedsrepraesen-

tant samt eksternt ant/AMR mgdes. tant/AMR og ledelse

arbejdstilsyn Arlig rundering med

pedel,

sikkerhedsrepraesent
ant og ledelse

Ved skolebesgg
(arbejdstilsyn)

Ved Arbejdstilsynets
uanmeldte besgg.




